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국가, 교육, 기업, 가정 

이 모든 것은 순위를 정하기가  매우 어려운 명제들이다. 

그러나 나로 말하면 바로 국가, 교육, 가정의 순위가 된다. 

한국형 ESG DNA – 유일한 정신 



 약력 

1895~1925 1926~45 1946~71 

1895. 1. 15          평안남도 평양에서  

                      유기연의 6남 3녀 중  

                      장남으로 출생 

1904             박장현 순회공사를 따라 도미 

1919             미국 미시간대학교 상과 졸업 

                      필라델피아 한인자유대회에서 

                      ‘한국 국민의 목적과 열망을  

                      석명하는 결의문‘ 공동 작성  

                      및 낭독  

1922             라초이식품회사 설립 

1925             호미리 여사와 결혼 

                      21년만의 가족 상봉 

1926. 12. 10       귀국 후, 유한양행 설립  

1936.   6.  20           주식회사로 ㈜유한양행 발족 

1941                미국 남가주대학원에서 경영학 

                         석사학위 취득 

1942                항일무장 독립군 맹호군  

                         창설 주역 

1945                미육군전략처(OSS)의 지하 

                         항일투쟁계획인 냅코작전 

                         특수공작원으로 활동 

1946                   초대 상공회의소 회장에 취임  

1948                스탠퍼드대학원에서 국제법 수학 

1962                유한양행 주식 상장 

                         학교법인 유한학원 설립 

1964                유한공업고등학교 설립 

1965                연세대학교에서 명예법학박사 

                         학위 취득 

1970                유한재단 설립 

1971. 3. 11         76세를 일기로 영면, 

                         유언장을 통해 전 재산 사회 환원 



상훈 

국가 공익 포장 `1963 

`1964 우량상공인 표창 

`1968 동탑산업훈장 

`1970 국민훈장 모란장 

`1971 국민훈장 무궁화장 

`1991 제1회 참경영인상 

`1995 건국훈장 독립장 

`1996 문화인물 및 독립운동가 선정 

`1998 한국을 빛낸 역대 인물 선정 

`2004 이 달의 기업인 상 

`2004 유일한 로 조성 

`2009 한국을 대표하는 인물 100인으로 선정 



사회 활동과 삶 

고 유일한 박사 

(1895-1971)  

 진취적인 기업가 

1922년  라초이식품회사 설립 

1926년  유한양행 설립 

1936년  종업원 지주제 

1969년  전문경영인체제 확립 

1969년  유한킴벌리 합작회사 설립 

 애국애족의 독립운동가 

1909년  한인 소년병 학교 입학(미국) 

1919년  한인자유대회 결의문 작성 

1941년  하와이 해외 한족대회 집행위원 

1942년  OSS한국 담당 고문 

1945년  국토수복작전 NAPKO 작전 수행 

 선구적인 교육가 

1952년  고려 공과기술학교 설립 

1962년  학교법인 유한학원 설립 

1964년  유한고등학교 설립 

1967년  유한중학교 설립 

1978년  유한대학 설립 

 헌신적인 사회사업가 

1956년  유한 사우공제회  

1963년  보건장학회 설립 

1968년  유공관리기금 설립  

1970년  재단법인 유한재단 설립 

1971년  전 재산 사회환원 



진취적인 기업가 

“기업의 소유주는 사회이다.  단지 그 관리를 개인이 할 뿐이다” 

“정직(正直) - 이것이 유한(柳韓)의 영원한 전통이 되어야 한다” 

유한양행 설립 1926 

주식회사로 전환 / 종업원 지주제 실시 1936 

제약업계 최초 주식 상장 1962 

전문경영인 제도 시행 1969 

라초이 식품회사 설립 1922 



진취적인 기업가 

가장 좋은 상품의 생산  성실한 납세  기업이윤의 사회환원 

우리는 우수한 품질의 의약품을 성실하게 제조하여 전세계 모든 국가와 인류에게 기여하고,   

정직하고 성실하며 양심적인 유능한 인재를 양성하여, 그들이 이 사회에 헌신적인 봉사자로  

길이 남을 수 있도록 한다. 

우리는 수익을 창출하여 사업을 확대하며, 이를 통해 더 많은 사람들에게 일자리를 제공한다 

우리는 정직하고 성실하게 납세하여 국가의 발전에 이바지한다 

우리는 우리를 키워준 이 사회에 이익을 환원토록 한다 

창업 이념 

기업 이념 



선구적인 교육가 

“기업의 기능에는 유능하고 유익한 인재를 양성하는 교육까지도 포함되어 있어야 한다” 

학교법인 유한학원 설립 1962 

유한고등학교 설립 1964 

유한중학교 설립 1967 

유한대학교 설립 1978 

고려 공과기술학교 설립 1952 



헌신적인 사회사업가 

보건장학회 설립 1963 

유공관리기금 설립 1968 

재단법인 유한재단 설립 1970 

전 재산 사회환원 1971 

유한 사우공제회 설립 1956 

“눈으로 남을 볼 줄 아는 사람은 훌륭한 사람이다.  그러나 귀로는 남의 이야기를 들을 줄 알고, 

머리로는 남의 행복에 대해서  생각할 줄 아는 사람은 더욱 훌륭한 사람이다” 



애국애족의 독립운동가 

“국가, 교육, 기업, 가정 - 이 모든 것은 순위를 정하기가 매우 어려운 명제들이다. 

그러나 나로 말하면 바로 국가, 교육, 기업, 가정의 순위가 된다” 

한인자유대회 결의문 작성 1919 

하와이 해외 한족대회 집행위원 1941 

OSS 한국 담당 고문 1942 

냅코작전에 공작원으로 입대 1945 

한인 소년병 학교 입학 (미국) 1909 



“인간의 가장 아름다운 마감은 이렇게 하는 것” 
 (유언장 공개를 대서특필한 신문의 머릿기사중에서) 
   「조선일보 1971. 4. 9」 
 

나의 전재산 학교재단에… 

아들엔 한푼 없이 “自立하라” 

손녀에겐 현금 1만불,  

딸에겐 주변 땅 5천 평 

“사람은 죽으면서 돈을 남기고 또 명성을 남기기도 한다,  

그러나 가장 값진 것은 사회를 위해서 남기는 그 무엇이다” 

전 재산의 사회 환원 



유일한 정신 

‘기업이익의 사회환원과 선한 인재양성을 통한 공공의 행복 추구’ 

박애주의 정신 
(Philanthropism) 

기업가 정신 
(entrepreneurship) 

교육가 정신 
(Spirit of educator ) 

“남의 행복에 대해서 생각할 줄 아는  
사람은 더욱 훌륭한 사람이다” 

“기업에서 얻은 이익은 그 기업을  
키워 준 사회에 환원해야 한다” 

“사회에 기여하는 인재를  
양성 배출하여야 한다.” 

유한재단 유한양행 유한학원 

• 혁신적 선전경영활동 

• 기업의 사회적 책임 실천 

• 국민건강 증진 및 사회복지 기여 

• 독립운동 투신 

• 공동체에 기여하는 인재양성 

• 선진 기술 교육기회 제공 

애국애족 정신 



주주 현황 
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15.6% 

유한학원 7.6% 

3.7% 

보건장학회 1.0% 

11.8% 

주요주주 지분률 

공익법인 

외국인 

 기관투자가 

 자사주   

개인  

사우공제회 

합계  

40% 

24% 

9% 

9% 

16% 

2% 

100% 

http://www.yuhanfoundation.or.kr/
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PROGRESS &  INTEGRITY 

비전 

5대 
전략방향 

핵심가치 

가장 좋은 상품의 생산, 성실한 납세, 기업이윤의 사회환원 기업이념 
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GREAT  YUHAN,  GLOBAL  YUHAN 

   *PROGRESS : 혁신, 개선, 진보,  INTEGRITY : 청렴, 정직, 성실 

유한양행 기업비전 & 기업이념 



유한양행의 ESG 발자취 

• E: 환경경영시스템 ISO14001 인증 (군포공장, 2002) 

• E: 환경부 녹색기업 인증 (2009), 지속적 재인증 

• E: 무재해 15배수 달성(2019) 

• S: 정년연장 및 임금피크제 도입 (2010) 

• S: 보건복지부 혁신형 제약기업 인증 (2012) 

• G: 전문경영인 경영 원칙, CEO 승계 프로그램 선도적 도입 

• G: 대표이사-이사회의장 분리, 감사위원회∙사외이사 추천위원회 설치 

• G: ISO37001 인증(2017~) 

 

• 한국의 경영대상 사회가치 최우수기업 (2015) 

• 2021 한국에서 가장 존경받는 기업 제약부문 1위 (18년 연속) 

• 2021 매경-지속가능발전소 ESG평가 
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유한양행 지배구조 
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투명경영 : CP 프로그램 운영 
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환경 보건 안전 활동 • 녹색기업 지정 및 ISO14001 인증 유지 

• 환경정보공개검증증 시스템 정보 등록 및 검증 

  

• 녹색기업 사랑의 연탄나눔 봉사활동 실시 

• 1사 1하천 사랑운동 실시 

• 계룡산 국립공원 파크프렌즈 협약 체결 

• 충청지역 녹색기업협의회 자연정화활동 

 

• ISO 45001 인증 

• 산업안전보건위원회 분기별 실시 

• 협력업체 안전관리 강화 

- 작업 전 공사업체 안전 점검 교육 실시 

- 사내 협력업체 교육 및 훈련 등 지원 활동 

• 자체 안전 점검 및 교육 활동 강화 

- 기숙사 점검, 매월 화재안전 점검 등 

- 비상 대피 훈련, 지게차 안전교육 등 



CSR 
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ESG 발전 방향 

ESG 경영의 본질  

: 유일한 정신에 충실한 경영 철학-경영 방식 발전 

 

시대의 변화에 따른 다양한 이해관계자와의 소통 강화 

: 지속가능경영 연차보고서 발간 등 사회적 신뢰 현성 

 

사회적 이슈 대응 확장 

: ISO26000, 공유가치창조 (CSV), UN 지속가능발전목표 (SDGs),  

 RE100, 코로나19 대응 등 
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